	SCHEDA REGISTRAZIONE : 
APPRENDISTATO SECONDO LIVELLO

	AZIENDA

	
Ragione Sociale azienda
	


	Partita IVA azienda
	

	Codice Fiscale Azienda
	

	Sede legale (via e comune)
	

	Codice ATECO
	

	Codice Univoco SDI
	

	Telefono azienda
	

	E-mail azienda
	

	PEC AZIENDALE
	

	Legale rappresentante
	

	Referente aziendale 
	

	Consulente del lavoro


	


	Telefono consulente
	

	E-mail consulente
	

	L' azienda è una PMI ?


	
[bookmark: Controllo1]|_|Sì
	
[bookmark: Controllo2]|_|No

	
L’azienda è iscritta ad un fondo interprofessionale? Se si quale?



	· Fondimpresa
· Fondirigenti
· Foncoop
· For.agri
· FondirFonarcom
· Fondo Formazione PmiFapi
· Fondo Artigianato Formazione
· Formazienda

	· Forte 
· Fonter
· Fonder
· Fondoprofessioni
· Fondo formazione servizi pubblici
· Fondazienda
· Fondo Banche Assicurazioni
· Fonditalia










	APPRENDISTA



	Cognome
	


	Nome
	


	Data e luogo di nascita
	


	Codice fiscale
	


	Residenza 
	


	Titolo di studio 
	
·       Licenza media

·      Qualifica professionale o diploma professionale

·      Diploma che consente l’accesso all’università

·      Laurea

	Formazione Sicurezza
	·      Modulo generale (allegare)

·      Modulo Specifico (allegare)

·      Da Effettuare




	FORMAZIONE ESTERNA APPRENDISTI COMPETENZE TRASVERSALI – Moduli Finanziati



Tali moduli devono essere scelti solo se l’apprendista viene iscritto entro i 6 mesi dalla data di assunzione. L’azienda ha diritto al modulo COMPETENZE TRASVERSALI gratuito e finanziato dalla Provincia.



	
	TITOLO CORSO
	ORE

	· 
	Competenze trasversali (laurea +  diploma + licenza media)*
	32

	· 
	Competenze trasversali (laurea +  diploma + licenza media)
	40





*Nel caso in cui l’azienda abbia già provveduto a formare sulla Sicurezza l’apprendista, si riconoscono 8 crediti di formazione trasversale. L’azienda dovrà quindi svolgere solo 32 ore nel percorso “COMPETENZE TRASVERSALI” per assolvere l’obbligo.Per apprendisti che hanno già frequentato i corsi relativi alla Sicurezza (sono riconosciuti 8 crediti di formazione trasversale)

COSTO: Formazione Gratuita




	FORMAZIONE ESTERNA APPRENDISTI COMPETENZE TRASVERSALI – Moduli Autofinanziati 



Tali moduli devono essere scelti solo se:
1) L’apprendista viene iscritto dopo 6 mesi dalla data di assunzione e dovrà scegliere: 
a) COMPETENZE TRASVERSALI (40 O 32 ORE, IN BASE ALL’ASSOLVIMENTO DELL’OBBLIGO SULLA SICUREZZA): Apprendisti con Laurea
b) COMPETENZE TRASVERSALI (40 O 32 ORE, IN BASE ALL’ASSOLVIMENTO DELL’OBBLIGO SULLA SICUREZZA) + COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALI (40 ore):Apprendisti che hanno il DIPLOMA/QUALIFICA PROFESSIONALE. Totale 72/80 ore
c) COMPETENZE TRASVERSALI (40 O 32 ORE, IN BASE ALL’ASSOLVIMENTO DELL’OBBLIGO SULLA SICUREZZA) + COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALI (40 ore)+ COMPETENZE DI BASE QUADRO REGIONALE (40 ore): Apprendisti che hanno la LICENZA MEDIA/ nessun titolo di studio. Totale: 112/120 ore.
2) L’apprendista viene iscritto entro i 6 mesi ma ha il DIPLOMA/QUALIFICA PROFESSIONALE: l’apprendista potrà completare la formazione, svolgendo il corso COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALI (40 ore)
3) L’apprendista viene iscritto entro i 6 mesi ma ha LA LICENZA MEDIA/NESSUN TITOLO DI STUDIO l’apprendista potrà completare la formazione scegliendo i due corsi COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALI (40 ore)+ COMPETENZE DI BASE QUADRO REGIONALE (40 ore).


Tali moduli sono a carico dell’azienda.







	
	TITOLO CORSO
	ORE

	· 
	Corso di prima annualità per chi effettua l’iscrizione dopo i 6 mesi (sicurezza assolta)
	32

	· 
	Corso di prima annualità per chi effettua l’iscrizione dopo i 6 mesi (sicurezza da assolvere)
	40

	· 
	L’azienda intende completare a pagamento il/i corso/i formativi successivi al primo, utili per assolvere l’obbligo formativo. 
	40 per diploma
[bookmark: _GoBack]40+40 per licenza media

	· 
	Per la formazione trasversale a pagamento non intendo usufruire dei servizi ECFOP che sollevo da qualsiasi responsabilità derivante. 




COSTI:
Apprendistato:

· 1 corso di prima annualità da 32 ore (sicurezza già assolta): 320 €
· 1 Corso da 40 ore: 300€ (prima annualità extra 6 mesi o seconda annualità)
· 2 corsi: 600  €, anziché 800 € (pari a 300€ a percorso)
· 3 corsi: 900 €, anziché 1200 € (pari a 300 € a percorso)

La formazione relativa alle competenze trasversali è esente IVA ai sensi del art.10 del DPR 633/72.


Nota:
L’azienda NON dovrà anticipare alcun contributo in fase di iscrizione ai percorsi formativi. Una volta effettuata la scelta, l’azienda verrà ricontatta (dopo il primo corso gratuito) dall’ente comunicando le date dei percorsi formativi scelti e le modalità di pagamento, a fronte dell’accettazione della calendarizzazione.

SEDE di erogazione DEL PERCORSO FORMATIVO

	· 
	MONZA, via L. Manara, 34





Allegare alla presente in caso di apprendista già assunto, la seguente documentazione:
· Modello unificato LAV 
· Carta identità e codice fiscale Legale Rappresentante in corso di validità
· Carta identità e codice fiscale apprendista in corso di validità
· Attestato Sicurezza: rischio generale + rischio specifico (SE POSSEDUTI)



INVIARE TRAMITE MAIL: infoaziende@ecfop.it



In riferimento al D.L. 196/2003  e al Regolamento (UE) 2016/679 sulla tutela della privacy, si autorizza quanto segue: i dati forniti verranno utilizzati al fine di registrare la partecipazione al corso e saranno inseriti in una banca dati informatica relativa alle attività formative. Per i diritti riservati dal D.L. 196/2003, si rimanda al suddetto decreto per l'esercizio dei diritti in esso previsti.

TIMBRO E FIRMA DELL'AZIENDA

